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Siendo Mayo un mes rico en reconoci-
mientos, se destaca sobre todos el que se
da a las madres en su mes. Este afio
queremos dedicar este espacio unica-
mente a ese ser tan especial ofreciéndo-
les la letra completa del himno que, para
honrarla, le dedicara la Sra. Trina Moya
de Vésquez. Disfritenlo:

Himno a las madres
dominicanas

Venid los moradores del campo y la ciudad
Y entonemos un himno de intenso amor filial,
Cantemos de las madres la ternura, el afdn,
Y su noble atributo de abnegacién sin par.

Celebremos todos la fiesta mas bella,
La que mds conmueve nuestro corazén,
Fiesta meritoria que honramos con ella
A todas las madres de la Creacién.

Quien como una madre con su dulce
Encanto nos disipa el miedo, nos calma

El dolor, con sélo brindarnos su regazo
Santo con sélo cantarnos baladas de amor.

De ella aprende el nifio la sonrisa tierna
El joven, la noble, benéfica accién
Recuerda el anciano la oracién materna
Y en su alma florece la resignacién.

Venid los moradores del campo y la ciudad
y entonemos un himno de intenso amor filial,
cantemos de las madres la ternura, el afén

y noble atributo de abnegacién sin par

Cubramos con flores la tumba sencilla

De madres que moran en la eternidad

Y ornemos con flores la frente que adn brilla,
Adn brilla y esplende la maternidad.

Para ella escojamos frescas azucenas
Simbdlicas flores de de aroma ideal,

HONESTIDAD

“Por lo tanto, eliminen la mentira, y diganse la verdad unos a otros, ya que todos
somos miembros del mismo cuerpo”. (Efesios 4:25)

Blanca como el alma de las madres buenas
Y con algo mistico y sentimental.

Albas estrellitas nitidas hermanas

De las que circundan la divina sien,

De la que es modelo de madres cristianas
Madres de Dios hombre nacido en Belén.

Venid los moradores del campo y la ciudad,
Y entonemos un himno de intenso amor filial,
Cantemos de las madres la ternura, el afén,

Y su noble atributo de abnegacién sin par.

iFELIZ DiA DE LAS MADRES!

COMPRENDIENDO
LOS VALORES

Por: Mercedes Beras-Goico 12A

LA HUMILDAD

Puedo decirles que la honestidad es uno
de los valores que mds exigimos en los
demds. Este valor es indispensable para
que las relaciones humanas se desenvuel-
van en un ambiente de confianza y armo-
nia, pues garantiza respaldo, seguridady
credibilidad en las personas. A veces, se
nos hace dificil ser honestos, ya que acep-
tar y admitir la verdad muchas veces no es
facil. Pero un amigo me dijo una vez,
“siempre vas a fener que tomar decisiones
en la vida, y siempre vas a tener dos cami-
nos. Lo mds dificil va a ser lo correcto.”
Para poder salir de las cosas rapidamente,
no le ponemos esfuerzo, ni dedicacién,
buscamos la manera fécil de hacerlo todo
aunque mintamos. Para ser honestos debe-
mos de hacer las cosas con desinterés,
empefio y dedicacién. Siempre debemos
de decir la verdad y tomar las decisiones
correctas que no afecten a los demés.

El Niiio Super Campeén
Habia yna'vez un nifo al que lo que mds
le gustaba en el mundo era ganar. Le gus-
taba ganar a lo que fuera: al futbol, a los
cromos, a la consola... a todo. Y como no
soportaba perder, se habia convertido en
un experto con fodo tipo de trampas. Asi,
era capaz.de hacertrampas practicamente
en cualquiericosa que jugase sin que se
notara, e incluso en los juegos de la conso-
la y jugando’ solo, se sabia. todo tipo de
trucos para ganar con total seguridad.

Asi que ganaba a tantas cosas, que todos
le consideraban un campeén. Eso si, casi
nadie queria-jugar con él-por la gran
diferencia que les sacaba, excepto un
pobre nifio un poco més pequefo que él,
con el que disfrutaba a lo grande dején-
dole siempre en ridiculo.

Pero llegé un momento en que el nifo se
aburria, y necesitaba mds, asi que decidié
apuntarse al campeonato nacional de jue-
gos de consola, donde encontraria rivales
de su talla. Y allifue dispuesto a demostrar
a todos-sus habilidades, pero cuando quiso
empezar a utilizar todos esos trucos que
sabia de mil juegos, resulté que ninguno
de ellos funcionaba. ilos jueces habian
impedido cualquier tipo de trampal
Entonces sintié una vergienza enorme: él
era bueno jugando, pero sin sus trucos, fue
incapaz de ganar a ninguno de los concur-
sanfes. Alli se quedd una vez eliminado,
triste y pensativo, hasta que todo terminé y
oy4 el nombre del campeén: iera el nifio
pequeno a quien siempre ganabal
Enfonces se dio cuenta de que aquel' nifio
habia sido mucho més listo: nunca le habia
importado perder y que le diera grandes
palizas, porque lo que realmente hacia era
aprender de cada una de aquellas derro-
fas, y a base de tanto aprender, se habia
convertido en un verdadero maestro.

Y a partir de enfonces, aquel nifio dejé
de querer ganar siempre, y pensé que ya
no le importaria perder algunas' veces
para.poder aprender, y asi ganar sélo en
los momentos verdaderamente impor-
tantes. (Pedro Pablo Sacristén)

Cémo el nifio, vamos a tratar de apren-
der de nuestros errores y vamos a tratar
de ser mds honestos cada dia.



AMIGOS

Chicas crueles, rumores y bravucones

Selecciones de: Las 6 decisiones més importantes de tu vida. Autor, Sean Covey

s

Los j6venes intimidan amenazando o golpeando a un comparnero mas débil;

Consejo Salvavidas

Perdona con facilidad los pequeiios
defectos de tus amigos, asi como esperas
que ellos perdonen los tuyos.

las chicas, de manera més sutil: murmurando, excluyendo, poniendo apodos,
esparciendo rumores y cambiando constantemente de amigas, todo friamente
calculado para atormentar a sus victimas. De ahi el término chica cruel.

Los rumores son especialmente desagradables. Los golpes pueden romperte un
hueso, pero las palabras pueden hacerte més dafio ain. Hay que ser muy cuida-
dosos con las reputaciones ajenas.

Si alguien inventa chismes sobre ti, puedes hacer varias cosas. Primero, quizds quieras
hablar con la persona. En vez de pagarle con la misma moneda, acude a ella y dile
algo como: “Sé que has hablado de mi a mis espaldas. Te agradeceria que no lo hicie-
ras. Cuando me conoces no resulto tan mala persona.” Se necesitan agallas, pero esto a
menudo los deja callados, sobre todo si se lo dices controlando tus emociones. Adn asi, ten
cuidado. Hay personas tan mezquinas que hablarles de frente podria agravar el problema.
Otra opcién es no hacer caso. A veces lo mejor es no darle importancia y seguir adelante.
Kaitlyn nos explica cémo lidié con las murmuraciones.
“Estoy en primer afio y soy el tambor principal de la banda militar de mi escuela. iMuchas
estudiantes de tercero son terribles! Sé que murmuran de mi a mis espaldas, pero decidi no
contraatacar. Aunque siguen haciéndolo, al menos yo soy amable con ellas.”
Tal vez al leer pienses: “Caramba, yo soy justo el tipo de persona que describes! Soy la cruel,
el bravucén.” En tal caso, por favor empieza a ser amable. iTanta gente sale lastimada! Una
madre me conté que a su hija la molestaban tanto en la preparatoria que hasta la fecha sigue
lastimada. iY salié de la escuela hace més de 10 afos! Ademds: “2Para qué vivimos sino para
hacernos la vida mds amable unos a otros?” escribié George Elliot.

Una de mis comedias favoritas es el cldsico “Cuento de Navidad”. Trata de un nifio inseguro llama-

do Ralphie que tiene que lidiar con un bravucén llamado Scott Farkus. Farkus (iQué nombre tan feol)
acosa a Ralphie durante afios hasta que un dia éste pierde los estribos, derriba a su verdugo y le da la
paliza del siglo. Yo no aconsejo la violencia como medio para resolver problemas, pero la defensa per-
sonal tiene su momento y lugar. Lee a continuacién cémo Brandon Beckham lidié con su propio Farkus.
“Cuando empecé la secundaria, me acosaban y golpeaban. Yo era un chico bajito y no estd en mi
pelear. Mi madre me aconsejaba poner siempre la otra mejilla. Mi padre me decia que no buscara plei-
tos, pero que me defendiera si era necesario.

Un dia estaba en clase de gimnasia con un amigo y el resto de la clase esperando al maestro. Hice un
breve contacto visual con un chico que estaba al otro lado del salén.

En seguida él reaccioné y empezé a gritarme groserias: “2Qué #$+% ves?” Yo no respondi nada
y miré hacia ofro lado. El se me acercé; gritando mds insultos, me amenazé y dijo que me levan-
tara a pelear. Yo me levanté, pero me dirigi hacia el otro lado. A estas alturas todos estaban de
pie, azuzédndonos. Yo segui alejdndome. El maestro ya habria debido llegar, pero no habia ni rastro
de él. El bravucén empezé a empujarme y a pedir que le diera la cara para golpearme. Al cabo de

diez minutos asi, senti que era cuestiéon de defensa personal. Mientras me seguia, reduje el paso hasta que me alcanzé; doblé el
brazo y le di un brusco y potente pufietazo en la nariz. El cayé al suelo, aténito. Me lancé contra él, pero sus amigos me apartaron.

Lleno de adrenalina, me escabulli dejandoles la camiseta y escapé ileso.

2Por qué me cambid esta experiencia? Porque me di cuenta de que soy perfectamente capaz de defenderme solo si hace falta. Me volvi
mds seguro, y mis compaferos empezaron a respetarme por haberme enfrentado al bravucén. Decidi que ya no aguantaria abusos.
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PENSANDC
EN LOS PADRES ), ¢ -

USTED LE AYUDA A SU HI1JO A SABER QUIEN ES

Del libro: Los 100 secretos de las familias felices
Autor: David Niven, Ph. D.

Los nifios no cuentan con muchos indicadores realmente
importantes que les permitan a saber quiénes son y qué tan
bien se desempefan. El mayor referente que poseen es su
familia. Sus sentimientos en relacién con la familia son el fac-
tor més importante para definir tanto su actitud frente a la
vida como la imagen que tienen de si mismos. Todos los dias
la familia debe mostrarle al nifio que lo acepta incondicional-
mente.

Betsy Taylor, la fundadora del Centro Nuevo Suefio Americano,
piensa que algunos padres necesitan que se les recuerde lo
importantes que son para sus hijos.

La organizacién de Betsy realizé una encuesta a un grupo de
nifios y descubrié que més del noventa por ciento de ellos
estaba de acuerdo en que “su familia era mucho mds impor-
tante” que cualquier cosa que pudiera comprarse con dinero.
Més del sesenta por ciento de los nifios dijeron que preferian
pasar el tiempo divirtiéndose con sus padres que ir al centro
comercial.

“Es innegable que nuestros hijos nos necesitan

mds que nunca y ellos lo saben”, dice Betsy.

Sin embargo, le preocupa que muchos
ninos sienten que no son tan importantes
para sus padres como estos Gltimos lo

son para ellos. Sélo el 32 por ciento

dijo que pasaba bastante tiempo con

sus padres; muchos dijeron que sus
padres estaban demasiado ocupados

con su trabajo para darles un lugar en

su vida.

Betsy anima a los padres para que presten
mds atencién a lo que es importante para
sus hijos. “¢Cudntos padres se sienten
culpables por no asistir a un evento de
sus hijos y luego les compran algin
juguete para compensar su ausencia?

Lo que los nifios quieren no es esto;
lo necesitan a usted, necesitan
su tiempo, necesitan ver

que usted se preocupa

por ellos.

Los nifios que sienten que

reciben mucho amor y que
son muy apoyados en su hogar
tienen 38 por ciento mds probabili-
dades de tener una imagen posi-
tiva de si mismos que aquellos
que pertenecen a programas
de nifos talentosos en la
escuela pero que no sien-

ten un alto grado de amor

y de apoyo familiar.




Ser honesto significa actuar con integridad y rectitud respetando las normas, reglas y leyes porque
se comprende que fueron creadas para mantener la sana convivencia entre los seres humanos y el
orden en la sociedad. Ser honesto significa no engafar a nadie, por ejemplo, si se es un estudiante,
ser honesto implica no mentir en relacién con algin trabajo o tarea y no copiarse en un examen. Una
persona honesta respeta los valores morales.

Ser honesto es ser sincero, abierto, digno de confianza y veraz. Cuando las personas son honestas
puede confiarse en que ellas no mentirdn, engafardn o robardn. Si te dicen que les simpatizas pue-
des tener la seguridad de que es asi porque no serian capaces de falsear la verdad para conseguir
algo que quieren o causar una buena impresién.

La honestidad es decir la verdad a toda costa. Es ser veraz aunque por el hecho de serlo pueda des-
ilusionar a alguien. Ser honesto también es no exagerar algo sélo para impresionar a otros. Una
persona honesta tampoco hace falsas promesas. Cumple con lo que ha prometido que hard y es
coherente. Piensa, dice y hace las cosas sin contradecirse, es decir, es una persona integra.

¢Por qué debemos ser honestos?

Las personas honestas tienen una gran aceptacién porque podemos confiar en ellas; por el contrario,
si descubrimos falta de honradez en alguien (en cualquier aspecto), seguro que pensaremos que esa
persona no ofrece seguridad y la miraremos con desconfianza.

Cuando una persona miente, engafa o roba, los que le rodean no pueden fiarse de ella. Si alguien
inventa cosas para disimular una equivocacién, esa equivocacién no podrd ser corregida y es muy
posible que quien lo hace se sienta cada vez peor frente a si mismo.

Existen personas que no son honestas consigo mismas. Restan importancia a cosas que en realidad
la tienen, como lastimar los sentimientos ajenos. Cuando alguien no es honesto consigo mismo tam-
poco puede serlo con los demds.

La honestidad impide que te engafes a ti mismo y engafies a los demds. Cuando eres honrado con-
tigo mismo puedes corregir tus errores y cuando lo eres con los demds ellos saben que pueden con-
fiar en ti.

Si queremos que reine en nuestro mundo la paz y la justicia debemos cultivar con esmero la hones-
tidad, de manera que llegue a convertirse en una forma de vida.

iFelicitaciones... estas actuando
con HONESTIDAD cuando...

Puedes identificar conductas honradas en la vida cotidiana

Examinas con atencién las consecuencias de actuar en forma deshonesta

Valoras las ventajas de actuar honestamente

Te complace rodearte de personas honestas y escuchas atentamente sus sugerencias

Siempre haces lo que se espera de ti

Evaltas lo que debes hacer contra lo que te gustaria hacer y optas por el comportamiento correcto

Aceptas que las normas, reglas y leyes son creadas para mejorar la convivencia entre los seres
humanos y las respetas

Mantienes una conducta coherente

Cuando dices siempre la verdad

ONLSTIDAD

Defiendes una postura honesta aunque no te beneficie

Apoyas la conducta honesta aunque no sea del agrado de
la mayoria

Respetas la opinién y actitudes de los demds pero,
te mantienes apegado a lo que te dicta tu conciencia

Nadie puede convencerte bajo ningin
argumento a tener una conducta
poco honesta.

Sigue tratando,
necesitas viven-
ciar mas la
HONESTIDAD
cuando....

No valoras la honestidad
en la relacién con otras

personas

No respetas los valores
morales

Quieres llevar un tipo de
vida que sabes que no
puedes mantener

Deseas el éxito mundano
a cualquier precio

Te comportas de manera
egocéntrica o egoista

Engafas a ofras personas
de alguna manera

Irrespetas los valores
de tu grupo

Te engaias a ti mismo
con excusas falsas

Permites que los demds
te desvien de una
conducta honesta

Sientes un apetito enorme por cosas
materiales

No actdas con justicia

(Bibliografia: The Virtues Guide, Linda Kavelin
Popov, DanPopov, PH.D., John Kavelin.
Cémo educar ademds de ensefiar”’- OCEANO)




ACTIVIDADES SOBRE

HONESTIDAD

Mercedes Beras-Goico, 12-A

“El hombre honesto no teme la luz ni la oscuridad.” °
Thomas Fuller. TAD Y EL AMOR2 2COMO

2POR QUE CREES QUE LA
HONESTIDAD ES UNA

BASE TAN IMPORTANTE EN
VALORES COMO LA AMIS-

SON LAS RELACIONES
DIFERENTES CUANDO
SON HONESTAS?

2CREES QUE ES NECESARIO COOPERAR PARA

PODER TENER UNA RELACION HONESTA

CON ALGUIEN? ¢POR QUE? LLENA ESTE

RECUADRO EXPLICANDO TU RESPUESTA.

__La Cooperacién | Similitudes | _La Honestidad

PIENSA Y DIBUJA UNA EXPERIENCIA EN
LA CUAL FUISTE HONESTO CON TUS
COMPANEROS 2¢CREES QUE TOMASTE
LA DECISION CORRECTA2

DESCRIBE LAS SIGUIENTES FOTOS, Y EXPLICA COMO CREES QUE

EL NINO FUE HONESTO Y CUAL FUE SU RESPECTIVA RECOMPENSA.
2CREES QUE SIEMPRE TIENEN QUE HABER RECOMPENSAS CUANDO
SOMOS HONESTOS? DESCRIBE LAS CUALIDADES DE UNA PERSONA
HONESTA.

PROGRAMA “CIUDADANO ESTRELLA"

Por: Yvonne G. de Ripoll

Queremos presentarles, y lo hacemos-con intenso-gozo; un programa al que hemos venido dando forma “in
mente” desde hace algin tiempo. Manteniendo el enfoque en ser “Cada dia-mejores”, se nos ha ocurrido otor-
gar una simbdlica y refulgente ESTRELLA a todo aquel en nuestra comunidad escolar-(estudiantes, padres de los
estudiantes, profesores,.miembros del personal), que realice espontdnea y desinteresadamente un acto ejem-
plar: de servicio (en cualquiera de sus manifestaciones); de honradez; de consideracién; de respeto, civilizado;
en fin, que se destaque por mejorar y embellecer la vida, promoviendo con ello el bien hacer, la armonia entre
los seres humanos y... la PAZ.

La idea surgié este afo escolar cuando cierto dia del mes de octubre de 2008, se me acercd la Prof. Luisa
Lluberes, muy conmovida, para compartir que habia visto al nifio Juan Sebastidn Franco Gémez del 3-C, reco-
ger del piso una basura abandonada por otra persona vy, llevarla a un zafacén sin que nadie se lo pidiera.
Ciertamente, excelente gesto de civismo.

Al instante, desde algn rinconcito en mi interior asomaron las caras algunas de nuestras profesoras, en verdad
dedicadas a educar ademds de ensefar, asi como ofras personas que componen nuestro entorno cofidiano,
siempre sonrientes y amables sin que importe cémo se sienten interiormente, modelando la generosidad y los
buenos modales de manera esplendorosa.

Enseguida comenzé a germinar la idea de que si les dejamos saber de manera sostenida a “los seres sol” entre
nosotros, que los “vemos” y apreciamos su buen comportamiento y el beneficio que aporta a la sociedad; de
alguna manera estariamos haciendo justicia como Dios nos manda, contribuyendo simulténeamente a desalen-
tar y desactivar la conducta de aquellos que, como consecuencia de ciertas carencias y debilidades en el cardc-
ter, necesitan destacorse’in)%oﬁe cémo, realizando a veces (algunos), lose de abusos y fravesuras
para lograr una transitasie notoriedad que no sélo les privard de alcanzar la felicidad, 3tmg que les llevard a la
soledad interior y al tedium vitae (tedio vital, especie de aburrimiento y cansancio, “inapetencia para la accién
y los goces que suele ser consecuencia de una vida ociosa y entregada al placer”).

Asi las cosas, en la edicién de Una Esperanza del mes siguiente (noviembre, 2008-Pag. 7), reconocimos, 'sin
tener todavia muy claras.las ideas, a los que han resultado los primeros “CIUDADANOS ESTRELLAS” en SMS,
al saludar la accién mencionada de Juan Sebastidn Franco Gémez, asi como diversas manifestaciones de las
profesoras Blanca Calero'y Fabiola Gonzélez, Alischenka Guzman, Claudia del Lujdn Lépez, Aida Pefia, Laura
Vésquez y Maria Fernéndez junto a sus alumnos del 7mo. grado.

Pasaron algunos meses de aparente inercia en este renglén pero, en Abril de 2009 re encendimos la llama al
reconocer la solidaridad y responsabilidad social de 7 alumnos del 5to grado quienes, por propia iniciativa y
de forma creativa, recolectaron importantes sumas de dinero en beneficio de los pacientes de cancer atendidos
en el Hospital Infantil Dr. Robert Reid Cabral a través del Programa “Angel Guardian”, creado por la Fundacién
Amigos contra el Cancer Infantil, Inc.

Por esta sensibilidad y desprendimiento,"se han convertido en
CIUDADANOS ESTRELLAS:

Pamela Barcelé Dargdm ¥/\

Joel Alejandro Pérez Santoni g
Rodrigo Garcia Barrero ‘—/

Praxedes Joaquin Castillo Bellapart

César Antonio Tapia Barrero

Nicolds José Canal Capano
Luis Mikael Prida El-Hage

Al entregar a cada uno el Certificado de Reconocimiento por su primera estrella durante el Acto a la Bandera
del pasado dia 27, anunciamos a nuestra comunidad escolar la institucién del programa, informando que
cuando una persona alcance el ndmero de 5 acciones reconocidas, recibird el galardén de “Ciudadano 5
Estrellas”, una significativa medalla y la acreditacién como “Embajador del Programa Una Esperanza” puesto
que la conducta excelente se habrd constituido en una forma de vida.

Les mantendremos informados sobre el desarrollo de este nuevo y valioso instrumento de Formacién Humana.
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«Que es santuario de amor
cada pecho

do la Patria se siente vivir»
Emilio Prud’Homme

LA HONESTIDAD,
frases para meditar

No estimamos el dinero en més ni en menos de lo que vale, porque es un buen
siervo y un mal amo.

La primera vez que nos engafen la culpa serd de quien lo haga; la segunda vez, la
culpa serd nuestra.

El hombre hace dinero, pero el dinero no hace al hombre.
No basta con levantar al débil, es necesario sostenerlo después.

Habitualmente, el deber es lo que esperamos que hagan los demds, pero no es lo
que hacemos nosotros.

La fortuna es como un cristal. Brilla pero es muy fragil.
Nada falta en los funerales de los ricos, salvo alguien que sienta su muerte.

El que ambiciona lo ajeno pronto pierde lo propio

Ejercicio para trabajar
la HONESTIDAD

Busca informaciones de personas ilustres que hayan destacado por su honestidad

Analiza noticias de actualidad en las que haya presencia o ausencia destacada de
honestidad

Analiza las causas que pueden originar un comportamiento deshonesto
Apoya a los compaferos que tengan actitudes honestas
Influye en compaferos que tengan dudas sobre la actitud que deben llevar a cabo

Reconoce las actividades que llevan a cabo las asociaciones que luchan a favor de
la honestidad

Rebélate contra los abusos contrarios a la honestidad

(Fuente: Cémo educar ademds de ensefiar - OCEANO)



